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电子工程系学生招新工作顺利完成
3月13日，由电子工程系分团委主办的电子工程系学生干部新一轮招新工作圆满完成，活动伊始实践部和宣传部成员进班宣传，主要面对10级学生。分团委很好地沟通了老师和同学之间的关系，是老师与同学之间交流的桥梁，更有利于展现我们电子工程系的风采，通过这次的招新更多出色的人才加入到了我们这个温暖的分团委大家庭中。这次的招新活动使我系分团委更加团结，对以后的工作更加有信心，可以培养出更多有才能的人，将我们电子工程系分团委建设得更好。
我系团内推优工作圆满结束
3月22日晚，我系团内推优工作顺利结束，经过三个星期08,09,10级各个团支部逐步完成了团内推优工作，这次团内推优各班有3个名额（其中专转本5个名额），经过层层筛选各班推选出了符合条件的人，我系分团委组织部派成员前去监督每个班级的推优情况，并做好了相关记录。此次团内推优工作进行顺利，希望被推选上的同学能够再接再厉，努力规范自己，在接下来的组织培训中取得更好的成绩。
我系支部歌声紧张筹备中
为了庆祝建党90周年，纪念辛亥革命100周年，增强我院学生爱国爱党意识弘扬中华民族精神，充分展示我院学生爱国爱党，爱校的真挚情怀和朝气蓬勃，积极向上的精神风貌，院团委决定举办以“弘扬红色文化展现成贤风采-我情献我党”为主题的支部歌声合唱比赛，我系以本次大赛为契机采取积极有效的措施，扩大参与面，推进活动有序开展，形成团团有歌声，人人唱好歌，师生共同参与的喜人局面，充分展现我系团员热爱祖国，热爱党，热爱学校的情怀和积极向上，朝气蓬勃的精神面貌。
我系电子文化节有序进行中
电子文化作为我系特色节目，分团委和学生会各部门部长一起商讨举办事宜，由学习部成员进行各系的进班宣传活动，宣传了我们电子文化节的有关知识，有PPT,PS制作比赛；C程序，C++编程比赛；电子知识竞赛等项目。还有东大教授杨垿的关于“机器人与仿生”的讲座，我系对各系进行宣传，让我系的电子文化节这个节目能够让更多放人参与进来。我系分团委和学生会将一起努力办好这项活动。
东大杨垿教授“机器人与仿生”讲座成功举办
3月28日晚，由电子工程系分团委学生会承办，东南大学工程院院士杨垿教授为主讲的“机器人与仿生”的讲座在文昌院103成功举办。本次讲座主要以视频的方式向学生展示了现代机器人的各种形状与技能，并且展示了机器人在社会中不同领域的应用，通过现代机器人的展示与介绍，激发了学生对高科技的好奇心，使学生对电子科学产生了浓厚的兴趣，为日后努力学习科技文化知识起到了一定的促进作用。同时也丰富了我系“电子文化节”这一特色活动，在师生间引起了很好的凡响。
我系寝室文化节活动落幕
为了更贴近同学们的生活，我系学生会生活部举办了寝室文化节活动，生活部部长带领部门成员于3月22日晚去各班自习教室进行进班宣传，传达了寝室文化节的宗旨，鼓励广大学生的参加，一展寝室的风采，先通过寝室成员自行拍摄寝室的照片，然后由生活部成员进行筛选，每个专业选出两个女生宿舍和三个男生宿舍，公布结果并赠送相框，食堂门口张贴了相关海报展示得奖的宿舍照片，这次活动贴近同学们的生活，给大学生活带来了更多的乐趣，让生活变的更加丰富。
我系大学生心理健康美文征集活动开展顺利

为进一步宣传心理健康知识，增强我系大学生心理保健意识，丰富大学校园文化生活，我系开展了每周征集心理健康美文活动。作品要求突出时代气息，健康向上，贴近大学生活，展现多姿多彩的校园生活，侧重人物的心理活动历程，能够带给读者一定心灵上的震动。所有征集的质量良好的美文均在学院网站上进行公布与所有同学分享。希望通过作品的交流使同学们认识到如何正确地处理同学之间的人际关系、如何克服自卑感并建立在生活和学习中的自信心、如何感恩父母、如何更快更好地适应大学生活、如何减轻生活和学习中的压力与重负、如何做生活中的强者做到“自强自立”等方面心理健康知识。

更多资讯详见电子工程系网站：http://dzgc.cxxy.seu.edu.cn 
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